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विज्ञापन संख्या सीएसआईआर-आरएबी/01/2025 तारीख 01-01-2025 

 

ऑनलाइन आिेदन जमा करने की प्रारवंिक तारीख:  17-02-2025 को प्रात: 10:00 बजे स े

ऑनलाइन आिेदन प्राप्त करने/जमा करन ेकी अवंतम तारीख: 22-03-2025 िानि 11:59 बजे तक 

 

 नवज्ञाि एवं प्रौद्योनिकी में अिुसंधाि/एस एरं् टी प्रबंधि करि्सड के नलए एक अिूठा अवसि 

 

उत्कृष्ट शैक्षविक ररकॉर्ड और अपेवक्षत अनिुि सवित प्रमावित िैज्ञावनक उपलवधियों तथा उच्च स्तर की प्रेरिा िाल े

उत्सािी, युिा िारतीय शोिकताडओ ंसे आिेदन आमंवित वकए जात ेिैं, जो नीच े वदए गए वििरि के अनुसार िैज्ञावनकों के 

वनम्नवलवखत पदों की ररवियों को िरन ेके वलए अनुसंिान/विज्ञान एि ंप्रौद्योवगकी प्रबंिन को कररयर के रूप में अपनाने की 

इच्छा रखत ेिों । 

पदिाम पदों की संख््ा औि आिक्षण 

वेति 

स्ति (7वें 

सीपीसी के 

अिुसाि) 

 

कुल परिलनधध्ााँ (7वें 

सीपीसी के अिुसाि) 

ऊपिी आ्ु सीमा 

(नवज्ञापि में 

उनललनित ऑिलाइि 

आवेदि जमा कििे की 

अंनतम तािीि को) 

निम्प ि से स ेअनधक 

िहीं होिी चानहए 

वैज्ञानिक 

 

कुल पदों की संख््ा: 11 

अआ-05 

ईर्धल्ूएस-01 

अनपव (एिसीएल)-03 

अजा-01 

अजजा-01 

[उप्ुडक्त 11 पदों में से एक पद 

पीर्धल्ूबीर्ी(एचएच) के नलए 

आिनक्षत है] 

स्ति 11 

 

 

रु. 1,32,660/-* लिभि 

(मूल वेति, र्ीए, एचआिए, 

टीए आनद सनहत) 

32** िर्ड 

 

*कुल पररलवधियों का अथड िै क्लास 'X' शिर में मूल िेतन, मिंगाई ित्ता (र्ीए), मकान वकराया ित्ता (एचआरए), पररििन ित्ता (टीए) आवद सवित िेतन स्तर 

के न्यूनतम पर अनुमावनत कुल पररलवधियााँ । 

**कृपया छूट कॉलम के अंतगडत आयु छूट देखें । 
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प्रयुि संवक्षप्ताक्षर: अआ-अनारवक्षत, अजा-अनुसूवचत जावत,अजजा-अनुसूवचत जनजावत, अवपि (एनसीएल)-अन्य वपछडा 

िगड (गैर-क्रीमी लेयर), ईर्ध ्  यूएस (आवथडक रूप से कमजोर िगड), पीर्ध ्  यूबीर्ी (एचएच)-बेंचमाकड  विकलांगता िाले व्यवि 

(श्रिि विकलांग) । 

नवज्ञानपत पदों का नवविण: 

पद, पद कोर् औि 

श्रेणी# 

अनिवा ड् अहडता  वांछिी् अहडता औि/्ा 

वांछिी् अिुभव 

का ड् अपेक्षाए/ं नवनिदेश 

वैज्ञानिक 

पद कोर्-1 

अजा 

इलेवक्िकल/इलेक्िॉवनक्स/इसं्िूमें

टेशन इंजीवनयररंग में बी.टेक या 

समकक्ष, बौविक संपदा काननू में 

स्नातकोत्तर वर्ग्री (प्रथम शे्रिी या 

कुल पर 60% या समकक्ष जीपीए) 

 

या 

 

इलेवक्िकल/इलेक्िॉवनक्स/इसं्िूमें

टेशन इंजीवनयररंग में 

एम.ई./एम.टेक या समकक्ष 

 

या 

इलेवक्िकल/इलेक्िॉवनक्स/इसं्िूमें

टेशन इंजीवनयररंग में पी.एच.र्ी. 

इंजीवनयररंग (प्रस्तुत) या समकक्ष 

बौविक संपदा कानून/पेटेंट 

खोज/पेटेंट विश्लेर्ि/पेटेंट 

प्रारूपि/माकेट र्ेटा 

विश्लेर्ि/माकेट इटंेवलजेंस 

में अनुिि । 

तकनीकी रूप से व्यििायड 

अनुसंिान एिं विकास/पेटेंट 

फाइवलंग/उत्पादों की बाजार 

वस्थवत/प्रौद्योवगवकया/ंपेटेंटों 

और प्राइअर आटड विश्लेर्ि 

की सुवििा प्रदान करके 

सीएसआईआर को समथडन 

प्रदान करना । 

वैज्ञानिक 

 

पद कोर् –2 

(कुल –2 पद) 

 

अआ 

 

 

 

 

 

 

सूचना प्रौद्योवगकी/सूचना एिं 

संचार प्रौद्योवगकी/कंप्यूटर विज्ञान 

में एम.ई./एम.टेक या समकक्ष 

या 

सूचना एिं संचार प्रौद्योवगकी / 

कंप्यूटर विज्ञान या समकक्ष में 

पी.एच.र्ी. विज्ञान/इंजीवनयररंग 

(प्रस्तुत) 

सॉफ्टिेयर 

एप्लीकेशन/र्िेलपमेंट, 

वसस्टम एर्वमवनस्िेशन 

और कंप्यूटर नटेिवकिं ग में 

अनुिि 

आईसीटी क्षेिों जैसे वक 

इंफ्रास् िक् चर, एप्लीकेशन 

र्ेिलपमेंट, सुरक्षा आवद में 

िारत सरकार की 

नीवतयों/वदशावनदशेों की 

अनुिि । 

वसस्टम और नटेिकड  

एर्वमवनस् िेशन/नटेिकड  सिडर 

का 

रखरखाि/िेबसाइट/िीपीएन 

गेटिे, ई-मेल सुवििाए ंऔर 

अन्य आईटी संबंवित 

इंफ्रास् िक् चर का विकास और 

अद्यतन। सॉफ्टिेयर विकास, 

र्ेटाबेस प्रबंिन, साइबर 

सुरक्षा सुवनवित करना और 

िारत सरकार की नीवतयों 

और वदशावनदेशों का 

कायाडन्ियन। 

वैज्ञानिक 

 

पद कोर्-3 

 

अनपव(एिसीएल) 

सूचना प्रौद्योवगकी/सूचना एिं 

संचार प्रौद्योवगकी/कंप्यूटर विज्ञान 

में एम.ई./एम.टेक या समकक्ष 

या 

एचटीएमएल/वलनक्स/ 

यूवनक्स 

इन् िायरन् मेटेस/जािा/जािा

वस्क्रप्ट/एगुंलर जेएस/वस्प्रंग 

सॉफ्टिेयर विकास और र्टेा 

माइवनंग। विकासात्मक 

पिलुओ ंसवित विविन्न 

स्थानों पर सिी टीकेर्ीएल 
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सूचना एिं संचार प्रौद्योवगकी 

/कंप्यूटर विज्ञान में पी.एच.र्ी. 

विज्ञान/इंजीवनयररंग (प्रस्तुत) या 

समकक्ष । 

और िाइबरनटे 

फे्रमिकड /पोस्टग्रेस 

र्ेटाबेस/सीएसएस/आईर्ीई 

जैसे 

एवक्लप्स/एसक्यूएल/कोर् 

िजडवनंग टू्स में अनुिि । 

िेब अनुप्रयोगों और सिडरों की 

सेवटंग और प्रबंिन । 

वैज्ञानिक 

 

पद कोर्-4 

 

अनपव(एिसीएल) 

 

केवमकल इंजीवनयररंग में 

बी.टेक/केवमकल साइंसेज में 

एम.एससी. या समकक्ष 

बौविक संपदा कानून में 

स्नातकोत्तर वर्ग्री के साथ (प्रथम 

शे्रिी या कुल पर 60%  या 

समकक्ष जीपीए) 

या 

केवमकल इंजीवनयररंग/केवमकल 

साइंसेज में एम.ई./एम.टेक या 

समकक्ष 

या 

केवमकल (साइंसेज / इंजीवनयररंग) 

में पी.एच.र्ी. (प्रस्ततु) या समकक्ष 

एससीआई प्रकाशनों/पेटेंटों 

द्वारा प्रमावित अवनिायड 

अिडता के संबंवित क्षेि में 

राष्ट्िीय/अंतराडष्ट्िीय 

प्रवतष्ठानों में अनुसंिान या 

उद्योग का अनुिि । 

पररयोजना वनयोजन और 

प्रबंिन, अनुसंिान एि ं

विकास प्रबंिन आवद में 

अनुिि । 

अनुसंिान एिं विकास प्रबंिन, 

पररयोजना वनयोजन, 

मॉनीटररंग और प्रौद्योवगकी 

नेटिवकिं ग और सािडजवनक-

वनजी-िागीदारी मोर् सवित 

व्यापार विकास से संबंवित 

वनष्ट्पादन । 

वैज्ञानिक 

 

पद कोर् - 5 

 

अआ 

केवमकल इंजीवनयररंग में 

बी.टेक/केवमकल साइंसेज में 

एम.एससी या समकक्ष 

बौविक संपदा कानून में 

स्नातकोत्तर वर्ग्री के साथ (प्रथम 

शे्रिी या कुल पर 60% या समकक्ष 

जीपीए) 

या 

केवमकल इंजीवनयररंग/केवमकल 

साइंसेज में एम.ई./एम.टेक या 

समकक्ष 

या 

केवमकल (साइंसेज / इंजीवनयररंग) 

में पी.एच.र्ी. (प्रस्ततु) या समकक्ष 

केवमकल टेक् नोलॉजीज के 

विकास/पररवनयोजन में 

अनुिि 

केवमकल 

टेक् नोलॉजीज/केवमकल 

साइंसेज के क्षेि में 

पररयोजना/प्रौद्योवगकी 

विकास और प्रबंिन को 

वनयंवित करन ेमें अनुिि । 

प्रौद्योवगकी विकास से संबंवित 

अनुसंिान एिं विकास प्रबंिन, 

उद्योगों/मंिालयों/एनजीओ/एस

एचजी के साथ नेटिवकिं ग, 

प्रौद्योवगकी        

िाविज् यीकरि/पररवनयोजन । 

वैज्ञानिक 

 

पद कोर् - 6 

 

अआ 

मैकेवनकल इंजीवनयररंग में बी.टेक 

या समकक्ष के साथ बौविक संपदा 

कानून में स्नातकोत्तर वर्ग्री (प्रथम 

शे्रिी या कुल पर 60% या समकक्ष 

बौविक संपदा कानून / 

पेटेंट खोज/पेटेंट 

विश्लेर्ि/पेटेंट 

प्रारूपि/माकेट र्ेटा 

आईपी जांच, संरक्षि और 

प्रबंिन, आविष्ट्कार प्रकटीकरि 

का विश्लेर्ि, आविष्ट्कारकों के 

साथ परामशड और चचाड, 
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जीपीए) 

या 

मैकेवनकल इंजीवनयररंग में 

एम.ई./एम.टेक या समकक्ष 

या 

मैकेवनकल इंजीवनयररंग में 

पी.एच.र्ी. इंजीवनयररंग (प्रस्ततु) या 

समकक्ष 

विश्लेर्ि/माकेट इटंेवलजेंस 

में अनुिि । 

प्राइअर आटड खोज और उसका 

मू्यांकन, प्रारूपि, फाइवलंग, 

पेटेंट आिेदनों का अवियोजन । 

वैज्ञानिक 

 

पद कोर्-7 

 

ईर्धलूएस 

विज्ञान/इंजीवनयररंग के वकसी िी 

क्षेि में पीएच.र्ी. (प्रस्तुत) 

मान्यता प्राप्त संस्थान से 

मानि संसािन प्रबंिन, 

अनुसंिान एिं विकास 

प्रबंिन में स्नातकोत्तर 

वर्प्लोमा या समकक्ष 

क्षमता आिश्यकता 

विश्लेर्ि, प्रवशक्षि 

कायडक्रमों/मॉर््यूलों के 

विकास, म्टीमीवर्या पर 

सामग्री वनमाडि में अनुिि 

संगठन की क्षमता आिश्यकता 

विश्लेर्ि, क्षमता अंतराल का 

अविवनिाडरि, उपयुि क्षमता 

वनमाडि कायडक्रमों का वर्जाइन 

और वक्रयान्ियन । 

वैज्ञानिक 

 

पद कोर्-8 

 

एसटी  

जीिन विज्ञान (लाइफ साइंसेज) में 

पीएच.र्ी. विज्ञान (प्रस्तुत) या 

समकक्ष 

जीिन विज्ञान (लाइफ 

साइंसेज)  और/या विज्ञान 

एिं प्रौद्योवगकी 

प्रबंिन/विज्ञान नीवत एिं 

प्रशासन में अनुसंिान 

अनुिि । 

पररयोजना समीक्षा एिं 

मॉनीटररंग, ररपोटड तैयार करना 

तथा इस क्षेि में िैज्ञावनक 

गवतविवियों का समन्िय करना 

। फेलोवशप/शोि योजनाओ ंसे 

संबंवित जानकारी संचालन 

करना तथा शोि सवमवतयों 

द्वारा वनिडय लेन ेके वलए 

आिश्यक ररपोटड तैयार करना । 

वैज्ञानिक 

 

पद कोर्-9 

 

अआ 

 

जीिन विज्ञान (लाइफ साइंसेज) में 

पीएच.र्ी. विज्ञान (प्रस्तुत) या 

समकक्ष 

िैज्ञावनक प्रकाशनों से 

प्रमावित तौर पर जीिन 

विज्ञान में अनुसंिान 

अनुिि। विज्ञान एि ं

प्रौद्योवगकी 

प्रबंिन/नीवत/प्रशासन का 

अनुिि । 

विज्ञान प्रशासन और प्रबंिन, 

िैज्ञावनक िती और मू्यांकन 

प्रवक्रयाओ ंका संचालन, अतंर-

संगठनों/विशेर्ज्ञों के साथ 

समन्िय, िैज्ञावनक ररपोटों की 

समीक्षा और मू्यांकन । 

वैज्ञानिक 

 

पद कोर्-10 

 

ओबीसी(एिसीएल

केवमकल इंजीवनयररंग/मैटेररयल 

इंजीवनयररंग/विज्ञान में 

एम.ई./एम.टेक या समकक्ष 

या 

एससीआई प्रकाशनों/पेटेंट 

द्वारा प्रमावित तौर पर 

आिश्यक योग्यता के 

संबंवित क्षेि में 

वित्तीय एिं अनुसंिान एिं 

विकास प्रबंिन, पररयोजना 

योजना, मॉनीटररंग, मू्यांकन 

और वनष्ट्पादन । 
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) 

 

केवमकल इंजीवनयररंग/मैटेररयल 

इंजीवनयररंग में पी.एच.र्ी. 

इंजीवनयररंग (प्रस्तुत) या समकक्ष 

या 

केवमकल विज्ञान/मैटरेरयल विज्ञान 

में पी.एच.र्ी. विज्ञान (प्रस्तुत) या 

समकक्ष 

राष्ट्िीय/अंतराडष्ट्िीय 

अनुसंिान एिं विकास 

प्रवतष्ठानों में उद्योग अनुिि 

या अनुसंिान अनुिि ।  

पररयोजना प्रबंिन, 

अनुसंिान एिं विकास 

प्रबंिन में प्रमािन । 

# उपरोि 11 पदों में से एक पद पीर्ध ्  यूबीर्ी(एचएच) के वलए आरवक्षत ि ै

सामान्् जािकािी एवं शतें 

 

1. परिषद सेवा के अंतिडत लाभ: 

 

क. इन पदों पर सामान्य ित्त ेअथाडत मिंगाई ित्ता (र्ीए), मकान वकराया ित्ता (एचआरए), पररििन ित्ता (टीए) आवद देय 

िैं, जो कें द्र सरकार के कमडचाररयों के वलए स्िीकायड िैं और सीएसआईआर कमडचाररयों की तनैाती के स्थान पर लागू 

िोत ेिैं । पररर्द कमडचारी िी सीएसआईआर आिास आिंटन वनयमों के अनुसार आिास के िकदार िैं, जो उपलधिता 

के अिीन िै । यवद पररर्द अथिा सरकारी आिास का उपयोग वकया जाता िै, तो एचआरए प्रदान निीं वकया जाएगा ।  

ख. प्रत्येक शे्रिी के पदों के वलए दशाडए गए पररलवधियों के अवतररि, वचवकत्सा व्यय की प्रवतपूवतड, छुट्टी यािा ररयायत और 

बच्चों की वशक्षा ित्त ेआवद जैसे लाि िी सीएसआईआर/िारत सरकार के वनयमों के अनुसार उपलधि िैं, जो पररर्द 

कमडचाररयों पर लागू िोते िैं ।  

ग. चयवनत अभ्यवथडयों को सीएसआईआर द्वारा अपने कमडचाररयों के वलए अपनाए गए वनिाडररत अंशदान के आिार पर 

'राष्ट्िीय पेंशन प्रिाली (नेशनल पेंशन वसस्टम)' या एक्सटेंट पेंशन वसस्टम द्वारा शावसत वकया जाएगा । 

घ. सीएसआईआर समय-समय पर यथासंशोवित वनयमों के अनसुार, िैज्ञावनकों के वलए मू्यांकन पदोन्नवत योजना के 

अंतगडत योग्य अभ्यवथडयों को कररयर में उन्नवत ितेु उत्कृष्ट अिसर प्रदान करता िै ।  

ङ. योग्य अभ्यवथडयों के वलए सीएसआईआर िती एि ंपदोन्नवत वनयमािली में उव्लवखत प्राििानों के अनुसार, सक्षम 

प्राविकारी द्वारा स्िीकृवत के अिीन, चयन सवमवत की वसफाररशों के आिार पर अवग्रम िेतन िृवि िेत ुविचार वकया जा 

सकता िै । 

च. सोसायटी के कमडचाररयों की सेिा शतों से संबंवित सिी मामलों के संबंि में, कें द्रीय वसविल सेिा (आचरि) 

वनयमािली, 1964 और कें द्रीय वसविल सेिा (िगीकरि, वनयंिि और अपील) वनयमािली, 1965, िारत सरकार द्वारा 



 

विज्ञापन संख्या सीएसआईआर-आरएबी/01/2025                          

तैयार वकए गए मौवलक और अनुपूरक वनयम तथा िारत सरकार द्वारा समय-समय पर जारी वकए गए ऐसे अन्य वनयम 

ि आदेश उसी सीमा तक पररर्द के कमडचाररयों पर लागू िोंगे । 

छ. सिी पदों पर अवखल िारतीय सेिा दावयत्ि (एआईएसएल) लागू िोगा, अथाडत चयवनत िोन ेपर उम्मीदिार को दशे में 

किीं िी सेिा करन ेके वलए किा जा सकता िै ।  

2. अन्् शतें: 

 

क. आिेदक िारत का नागररक िोना चाविए । 

ख. सिी आिेदकों को ऑनलाइन आिेदन प्राप्त करने की अवंतम तारीख तक पद की अवनिायड अपेक्षाओ ंऔर विज्ञापन में 

वनवदडष्ट अन्य शतों को पूरा करना िोगा । आिेदकों को यि सुवनवित करन ेकी सलाि दी जाती िै वक उनके पास उस 

पद के वलए अवनिायड अिडता/अनिुि िै वजसके वलए ि ेअपना आिेदन जमा कर रिे िैं । पािता के सम्बन्ि में पूछताछ 

पर विचार निीं वकया जाएगा । 

ग. वनिाडररत अवनिायड अिडताए/ंअनुिि न्यूनतम िैं और संबंवित पद कोर् के सामने उव्लवखत क्षेि में िोन े चाविए । 

वनिाडररत अवनिायड अिडताए/ंअनुिि रखने माि से अभ्यवथडयों को साक्षात्कार के वलए बुलाए जाने का अविकार निीं 

वमल जाता । विविित गवठत स्क्रीवनंग कमेटी साक्षात्कार के वलए अभ्यवथडयों को लघुसूचीबि (शॉटडवलस्ट) करन ेके िते ु

अपने स्ियं के मानदंर् अपनाएगी । अत: आिेदकों को अपने आिेदन में वनिाडररत न्यूनतम अिडता के अवतररि सिी 

प्रासंवगक जानकाररयााँ, जो उवचत दस्तािेजों द्वारा समवथडत िों, प्रदान करनी चाविए । अभ्यवथडयों को यि सुवनवित 

करना चाविए वक सिी जानकाररयााँ पूिड और सटीक िों । पीएच.र्ी.(प्रस्तुत) के साथ पद के वलए आिेदन करने िाले 

अभ्यवथडयों को सलाि दी जाती ि ैवक िे अपने विश्वविद्यालय/संस्थान के उपयुि प्राविकारी द्वारा जारी वकए गए अपन े

शोि प्रबंि को जमा करन ेकी तारीख का िैि दस्तािेजी प्रमाि प्रस्तुत करें । पीएच.र्ी./मास्टसड वर्ग्री के पूरा िोन ेको 

प्रोविजनल सवटडवफकेट/पररिाम की अविसूचना/जारी िोने की तारीख, जैसा िी मामला िो, से माना जाएगा । 

अभ्यवथडयों को, जिां िी लागू िो, पीएच.र्ी. थीवसस/एम.टके. शोि प्रबंि (वर्ज़टेशन) का एक पृष्ठ सारांश/सार 

अपलोर् करना आिश्यक िै । 

घ. ितडमान में सीएसआईआर/सरकारी संगठनों/स्िायत्त वनकायों/सांविविक वनकायों/विश्वविद्यालयों/सािडजवनक क्षेि के 

उपक्रमों आवद में वनयवमत कमडचारी के रूप में कायडरत आिेदकों को अपने वििाग या कायाडलय को सूवचत करना िोगा 

और ऑनलाइन आिेदन जमा करते समय अपने वनयोिा से “अनापवत्त प्रमाि पि” (एनओसी) अपलोर् करना िोगा 

(संलग्न प्रारूप के अनुसार), अन्यथा उनकी उम्मीदिारी पर विचार निीं वकया जाएगा ।  
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ङ. वबना विविित िरे या वबना अपेवक्षत प्रमाि पिों/दस्तािेजों के अपलोर् वकए गए आिेदनों को तरुंत अस्िीकार कर 

वदया जाएगा । 

च. अभ्यवथडयों की स्क्रीवनंग और चयन केिल ऑनलाइन आिेदन में वदए गए दस्तािेजों और जानकारी के आिार पर 

वकया जाएगा । यवद वकसी िी स्तर पर यि पाया जाता िै वक कोई उम्मीदिार वनिाडररत पािता मानदंर्ों को पूरा निीं 

करता िै या उसने आिेदन पि में गलत या झूठी जानकारी प्रस्तुत की िै; चयन के बाद िी उनकी उम्मीदिारी रद्द कर 

दी जाएगी और सीएसआईआर ऐसी गलत/विसंगत जानकारी प्रस्तुत करन ेके फलस्िरूप िोने िाल ेवकसी िी पररिाम 

के वलए वजम्मेदार निीं िोगा । अत: अभ्यवथडयों को यि सुवनवित करना चाविए वक ऑनलाइन आिेदन में दी गई सिी 

जानकारी सटीक एिं सिी िों । 
छ. यवद कोई उम्मीदिार विज्ञापन में वनवदडष्ट अिडता के बराबर अिडता का दािा करता ि,ै तो उसे एक आदशे/अविसूचना 

या पि उपलधि कराना िोगा वजसमें उस प्राविकारी (संख्या और वदनांक सवित) का उ्लेख िो जो इस समतु्यता 

को मान्यता देता िै । ऐसे दस्तािेज उपलधि न करान े पर आिेदन अस्िीकार वकया जा सकता ि ै । अिडता की 

समतु्यता और विश्वविद्यालयों/संस्थानों की मान्यता के संबंि में सीएसआईआर के सक्षम प्राविकारी का वनिडय 

अंवतम और बाध्यकारी िोगा । 

ज. वकसी विर्य/कायड क्षेि में अनुिि की अिवि, जिां िी वनिाडररत िो, न्यूनतम वनिाडररत शैक्षविक अिडताओ ंको प्राप्त 

करने की तारीख के बाद वगनी जाएगी ।  

झ. यवद कोई दस्तािेज या प्रमाि पि विंदी या अंग्रेजी के अवतररि वकसी अन्य िार्ा में िै, तो आिेदन के साथ विंदी या 

अंग्रेजी में स्ि-सत्यावपत प्रवतवलवप प्रस्तुत करनी िोगी । 

ञ. अविकतम आयु सीमा, अिडता और/अथिा अनुिि वनिाडररत करने की तारीख ऑनलाइन आिेदन प्रस्तुत करन ेिेत ु

वनिाडररत अंवतम तारीख िोगी, अथाडत ऑनलाइन आिेदन प्रस्तुत करने की अंवतम तारीख िोगी । 

ट. िारत सरकार के अनुदशेों के अंतगडत वनिाडररत पािता शतों को पूरा करने िाल ेबेंचमाकड  विकलांगता (पीर्ध्यूबीर्ी) 

िाले व्यवियों को आिेदन करन ेके वलए प्रोत्सावित वकया जाता िै । आयु सीमा में छूट इस तथ्य पर ध्यान वदए वबना 

लागू िोगी वक पद उनके वलए आरवक्षत िै अथिा निीं, बशते वक पद बेंचमाकड  विकलांग व्यवियों के वलए उपयुि माना 

गया िो । 
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ठ. यवद कोई उम्मीदिार विदेश में रि रिा िै, तो िि ऑनलाइन साक्षात्कार में शावमल िोन ेका अनुरोि कर सकता ि ै

अथिा चयन सवमवत द्वारा उनकी उम्मीदिारी पर अनुपवस्थवत में विचार वकया जा सकता िै । यि अनुरोि वलवखत रूप 

में प्रस्तुत वकया जाना चाविए । िालााँवक, इस संबंि में वनयुवि प्राविकारी का वनिडय अवंतम और बाध्यकारी  िोगा । 

र्. साक्षात्कार के वलए बुलाए गए और योग्य पाए गए केिल बािरी अभ्यवथडयों को िी यािा के िास्तविक स्थान अथिा 

उनके वनिास के सामान्य स्थान, जो िी साक्षात्कार स्थान के नजदीक िो, से आने-जाने के वलए एक व्यवि के वद्वतीय 

शे्रिी रेल वकराए का िुगतान वकया जा सकता िै, बशत ेवक िि वनयमों के अनुसार रेल वटकट/रेल वटकट संख्या या 

िारत के िीतर की गई यािा का कोई अन्य प्रमाि प्रस्ततु करे । िे स्टेशन, जो रेल द्वारा जुडे निीं िैं, के बीच सडक 

यािा के वलए दस्तािेजी प्रमाि (बस वटकट) प्रस्ततु करने पर िास्तविक बस वकराया अथिा न्यूनतम दर पर रोर् 

माइलेज की प्रवतपूवतड की जा सकती ि,ै  जैसा वक इस विर्य पर िारत सरकार के अनदुेशों के अनुसार स्िीकृत िै ।  

ढ. आिेदन में दी गई जानकारी और मूल दस्तािेजों के बीच कोई िी विसंगवत िोने पर उम्मीदिार को अयोग्य घोवर्त कर 

वदया जाएगा, जब तक वक िैि दस्तािेजों/शपथपि द्वारा समवथडत न िो । ऐसे मामलों में, उम्मीदिार को यािा वकराए की 

प्रवतपूवतड िी निीं वमलेगी । 

ि. पािता, आिेदनों की स्िीकृवत या अस्िीकृवत, चयन का तरीका, परीक्षा/साक्षात्कार के संचालन से संबंवित सिी 

मामलों में वनयुवि प्राविकारी का वनिडय अवंतम तथा अभ्यवथडयों पर बाध्यकारी िोगा । उम्मीदिार की ओर से वकसी िी 

व्यवि अथिा एजेंसी से इस संबंि में कोई पूछताछ या पिाचार स्िीकार निीं वकया जाएगा । 

त. वकसी िी रूप में प्रचार करना और/अथिा वकसी िी प्रकार का राजनीवतक अथिा अन्य प्रिाि र्ालना पद के वलए 

अयोग्यता माना जाएगा । 

थ. प्रत्येक शे्रिी/पद के समक्ष दशाडई गई ररवियों की संख्या अस्थाई िै तथा चयन के समय इसमें पररितडन िो सकता ि ै। 

द. ऑनलाइन आिेदन पि में उम्मीदिार द्वारा िरी गई जन्मवतवथ और मैविकुलेशन/10िीं कक्षा अथिा समकक्ष 

अंकतावलका/प्रमािपि में दजड जन्मवतवथ को आयु वनिाडररत करने के वलए स्िीकार वकया जाएगा और बाद में पररितडन 

के वलए कोई अनरुोि स्िीकार निीं वकया जाएगा । यवद संबंवित शैवक्षक बोर्ड द्वारा जारी प्रमाि पि/अंकतावलका में 

जन्मवतवथ उपलधि निीं िै, तो जन्मवतवथ दशाडने िाले स्कूल छोडन ेके प्रमाि पि पर विचार वकया जाएगा । 

ि. वनयुवि प्राविकारी वबना कोई कारि बताए विज्ञापन को रद्द करने का अविकार सुरवक्षत रखता िै तथा यवद आिश्यक 

िो तो वकसी अथिा सिी पदों को न िरने का वनिडय िी ले सकता ि ै। 
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न. साक्षात्कार की तारीख, स्क्रीवनंग/चयन सवमवतयों की वसफाररशें, उपयोग वकए गए मानदंर्, तथा इस विज्ञापन से 

संबंवित कोई िी अन्य अपर्टे, नोवटस, पररवशष्ट अथिा शवुिपि केिल सीएसआईआर की आविकाररक िेबसाइट पर 

पोस्ट वकए जाएगें । अभ्यवथडयों को कोई व्यविगत अविसूचना निीं िेजी जाएगी, इसवलए अभ्यवथडयों को सलाि दी 

जाती िै वक िे वनयवमत रूप से सीएसआईआर की आविकाररक िेबसाइट देखें ।  

प.  चयवनत उम्मीदिार पदिार ग्रिि करने की तारीख से एक वनवित अिवि तक के वलए पररिीक्षा पर रिेंगे । सक्षम 

प्राविकारी के वििेक पर पररिीक्षा अिवि को बढाया अथिा घटाया जा सकता िै । पररिीक्षा अिवि सफलतापूिडक पूरी 

िोन ेके बाद, मौजूदा वनयमों के अनुसार उनके स्थायीकरि के वलए विचार वकया जाएगा । 

फ. जिां पद के वलए पािता मानदंर् के रूप में एक विवशष्ट क्षेि अथिा विर्य की आिश्यकता िोती िै और यवद िि 

उम्मीदिार की अंकतावलका और/अथिा संबंवित विश्वविद्यालय से वर्ग्री प्रमाि पि से स्पष्ट निीं िोता िै, तो 

अभ्यवथडयों को अपने दािों को प्रमावित करने के वलए िैि दस्तािेज प्रदान करने िोंगे, अन्यथा, ऐसे दािों की स्िीकृवत 

अथिा अस्िीकृवत के संबंि में स्क्रीवनंग कमेटी का वनिडय अंवतम िोगा और अभ्यवथडयों के वलए बाध्यकारी िोगा । 

ब. अभ्यवथडयों को यि बताना चाविए वक क्या उनका कोई सगा/वनकट संबंिी (सरकारी कमडचारी के संबंि में पत्नी या 

पवत, पुि या पुिी, माता-वपता, िाई या बिन अथिा उनमें से वकसी से रि अथिा वििाि द्वारा संबंवित कोई िी व्यवि 

शावमल िै, चािे िे सरकारी कमडचारी पर आवश्रत िों अथिा निीं) सीएसआईआर अथिा सीएसआईआर की वकसी 

अन्य राष्ट्िीय प्रयोगशाला/संस्थान/इकाई में कायडरत िै । 

ि. इस विज्ञापन के विन्दी और अंग्रेजी संस्करि में वकसी िी प्रकार की असंगवत िोने पर अंग्रेजी संस्करि िी मान्य िोगा 

। 

म. नकसी भी अंतरिम पूछताछ ्ा पिाचाि पि नवचाि िहीं नक्ा जाएिा । ऑनलाइन आिेदन के वलए िेबसाइट पर 

उव्लवखत िे्पर्ेस्क संपकड  केिल आिेदन पि के ऑनलाइन जमा करने से संबंवित प्रचालन संबंिी मुद्दों के 

समािान के वलए िै । 

 

3. आ्ु सीमा एवं छूट: 

 

क. अजा [एससी] / अजजा [एसटी] के वलए अविकतम आयु सीमा में 05 िर्ड और अवपि[अवपि (एनसीएल)] के वलए 03 

िर्ड की छूट दी जाएगी, जो वक प्रिृत्त सरकारी आदेशों के अनुसार, केिल उन मामलों के संबंि में िोगी जिा ं

पद/ररवियां संबंवित शे्रवियों के वलए आरवक्षत िैं । 
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ख. अजा/अजजा/अवपि(एनसीएल) उम्मीदिार, जो अपन े वलए आरवक्षत न िोन े िाल े पदों अथाडत अआ (अआ) पदों के 

वलए आिेदन करते िैं, िे आयु में छूट के पाि निीं िोंगे और उनके चयन के संबंि में उन्िें सामान्य अभ्यवथडयों के बराबर 

माना जाएगा [िालांवक, ऐसे मामलों में अजा और अजजा अभ्यवथडयों के वलए आिेदन शु्क में छूट लागू ि]ै। 

ग. अजा/अजजा/अवपि (एनसीएल) के आरवक्षत िगड के अभ्यवथडयों को अपने आिेदन के साथ अपने प्रमाि पि की स्कैन 

की िईु प्रवत अपलोर् करनी िोगी । यि प्रमाि-पि वनिाडररत प्रारूप में िोना चाविए तथा ऐसे प्रमाि-पि को प्राविकृत 

सक्षम प्राविकारी, जैसे वक िारत सरकार द्वारा वनवदडष्ट एसर्ीओ, वजला मवजस्िटे या उपायुि द्वारा जारी वकया जाना 

चाविए । 

घ. िारत सरकार (जीओआई) के पदों पर वनयुवि के वलए अजा/अजजा/अवपि प्रमाि पि वनिाडररत प्रारूप में िोन ेचाविए । 

अवपि (नॉन-क्रीमी लेयर) प्रमाि पि को िारत सरकार के अंतगडत पदों पर वनयुवि के वलए िारत सरकार द्वारा 

वनिाडररत नॉन-क्रीमी लेयर मानदरं्ों को िी पूरा करना िोगा, न वक उन राज्य सरकार के आदशेों के संदिड में संघ के 

वकसी िी राज्य में वनयुवि के वलए । 

ङ. अवपि अभ्यवथडयों के वलए पािता िारत सरकार की कें द्रीय सूची में सूचीबि जावतयों के आिार पर िोगी, और उनकी 

उपजावत इस सूची की प्रविवष्टयों से मेल खानी चाविए; अन्यथा, उनकी उम्मीदिारी वकसी िी आरवक्षत शे्रिी के अतंगडत 

निीं मानी जाएगी और पाि िोने के उपरान्त िी उन्िें अआ (अआ) माना जाएगा । "क्रीमी लेयर" में अवपि उम्मीदिार 

अवपि शे्रिी ितेु उपलधि ररयायतों के िकदार निीं िैं और उन्िें अपनी शे्रिी सामान्य के रूप में दशाडनी िोगी । 

च. अवपि (नॉन-क्रीमी लेयर) के वलए अपने दािे के समथडन में एक अवतररि 'घोर्िा पि' प्रस्तुत करना अपेवक्षत िै वक ि े

तत्काल पूिडिती तीन वित्तीय िर्ों की आय के आिार पर अवपि (क्रीमी लेयर) शे्रिी से संबंवित निीं िैं । 

छ. अजा/अजजा/अवपि (एनसीएल)/पीर्ध्यूबीर्ी/ईर्ध्यूएस आवद अभ्यवथडयों के वलए वनिाडररत प्रारूप में मूल प्रमाि पि 

प्रस्तुत करना अपेवक्षत िै, वजस पर वनवदडष्ट प्राविकारी द्वारा िस्ताक्षर वकए गए िों, वजसे मांगे जान ेपर प्रस्तुत वकया जा 

सके । उम्मीदिार को ऑनलाइन आिेदन के साथ अपेवक्षत प्रमाि पि की स्कैन की गई प्रवत अपलोर् करनी िोगी । 

िालावंक, विवशष्ट शे्रिी से संबंवित उम्मीदिार के दािे को इस विर्य पर िारत सरकार के मौजूदा वदशावनदेशों के 

अनुसार विवनयवमत वकया जाएगा । 

ज. वििागीय अभ्यवथडयों के वलए ऊपरी आयु सीमा में िी पांच िर्ड तक की छूट दी गई िै । इसका तात्पयड यि िै वक 

अजा/अजजा शे्रिी के अभ्यवथडयों को उनकी संबंवित शे्रवियों के वलए 5 िर्ड की आयु छूट सवित अविकतम 10 िर्ड की 

छूट वमलेगी । इसी प्रकार, अवपि (एनसीएल) अभ्यवथडयों को अवपि (एनसीएल) शे्रिी के वलए 3 िर्ड की आयु छूट सवित 
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अविकतम 8 िर्ड तक की छूट वमलेगी । यि छूट ऐसे वििागीय अभ्यवथडयों के वलए ग्राह्य िोगी, वजनकी तीन िर्ड की 

वनरन्तर सेिा िो तथा जो उसी शे्रिी या सम्बि संिगड के पदों पर कायडरत िों तथा जिा ंयि संबंि स्थावपत िो सके वक 

उस विशेर् पद पर पिल ेसे की गई सेिा उस पद के कतडव्यों के कुशल वनिडिन के वलए उपयोगी िोगी वजस पर िती की 

जा रिी िै । इस संबंि में वनिडय वनयुवि प्राविकारी के पास रिगेा । 

झ. वििागीय उम्मीदिार की शे्रिी से संबंवित िोन ेका दािा करन ेिाल ेतथा इस पैरा के अतंगडत आयु में छूट मांगने िाल े

उम्मीदिार को अपने वनयोिा से कायाडलय के पि शीर्ड (लेटर िेर्) पर विज्ञापन की तारीख के बाद जारी प्रमाि पि 

प्रस्तुत करना िोगा, वजसमें यि बताया गया िो वक िि वनयवमत रूप से वनयुि ि ैतथा अवनयत/तदथड/दवैनक िेतन/प्रवत 

घंटा िुगतान/अनुबंि आिार पर कमडचारी निीं िै । 

ञ. विििाओ,ं तलाकशुदा मविलाओ ंऔर अपने पवत से न्यावयक रूप से अलग रि रिी मविलाओ,ं वजन्िोंने पुनविडिाि निीं 

वकया िै, के वलए अविकतम आयु सीमा में 35 िर्ड की छूट दी गई िै, लेवकन शैक्षविक अिडता अथिा िती की विवि में 

कोई छूट निीं दी गई िै (अजा/अजजा के अभ्यवथडयों के वलए आरवक्षत पदों के संबंि में 40 िर्ड तक)। इस उप-पैरा के 

अंतगडत आयु में छूट का दािा करने िाले व्यवियों को वनम्नांवकत दस्तािेजी साक्ष्य प्रस्तुत करन ेिोंगे: 

i) विििा के मामल ेमें, उसके पवत का मृत्यु प्रमाि पि तथा यि शपथ पि वक उसने उसके बाद पुनविडिाि 

निीं वकया िै । 

ii) तलाकशुदा मविलाओ ंऔर अपन ेपवतयों से न्यावयक रूप से अलग िो चुकी मविलाओ ंके मामले में, तलाक 

अथिा न्यावयक अलगाि के तथ्य की पुवष्ट करने ितेु उपयुि न्यायालय के वनिडय/वर्क्री की प्रमावित प्रवत, 

जैसा िी मामला िो, के साथ तलाकशुदा मविलाओ,ं वजन्िोंन ेउसके बाद से पुनविडिाि निीं वकया ि,ै के 

संबंि में एक शपथ पि । 

ट. िारत सरकार के अनदुेशों के अनुसार वनम्नांवकत मानक वदव्यांगताओ ंसे पीवडत व्यवियों को ऊपरी आयु सीमा में 10 

(दस) िर्ड की छूट दी जाएगी [इसका तात्पयड यि िै वक अजा/अजजा शे्रिी के अभ्यवथडयों को अविकतम 15 िर्ड की छूट 

वमलेगी वजसमें उनकी संबंवित शे्रवियों के वलए वनिाडररत 5 िर्ड की छूट शावमल िै । इसी प्रकार, अवपि अभ्यवथडयों को 

अविकतम 13 िर्ड तक की छूट वमलेगी वजसमें अवपि शे्रिी के वलए वनिाडररत 3 िर्ड की छूट शावमल िै]: (i) शे्रिी ए - 

अंिापन और अ्प दृवष्ट; (ii) शे्रिी बी - बविर और सुनन े में कवठनाई; (iii) शे्रिी सी - मवस्तष्ट्क पक्षाघात, कुष्ठ 

रोगउपचाररत, बौनापन, एवसर् िमल ेके पीवडत और मांसपेशीय दवुिडकास सवित चलने-वफरने में अक्षमता; (iv) शे्रिी 

र्ी - ऑवटज्म, बौविक अक्षमता, विवशष्ट सीखने की अक्षमता और मानवसक रोग; (v) शे्रिी ई - खंर् (ए) से (र्ी) के 

अंतगडत आन ेिाले व्यवियों में से बविरता/अंिापन सवित बिुवदव्यांगताए ं। 
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ठ. वदव्यांग जनों के वलए आयु में छूट इस तथ्य पर ध्यान वदए वबना स्िीकायड िोगी वक पद वदव्यांग जनों के वलए आरवक्षत ि ै

अथिा निीं, बशते वक पद वदव्यांगता की प्रासंवगक शे्रिी के वलए उपयुि िो । 

नोट: उपयुडि वनवदडष्ट वदव्यांगताओ ंकी पररिार्ा “नदव्ांि जि अनधकाि अनधनि्म, 2016” के अनुसार िोगी । 

 

इस उप-पैरा के अंतगडत आयु में छूट का दािा करने िाले व्यवि, जो प्रासंवगक बेंचमाकड  वदव्यांगता के 40% से कम निीं 

िैं, पदों के अंतगडत शतों/आरक्षि में छूट के पाि िोंगे । बेंचमाकड  वदव्यांगता िाले ि ेव्यवि (पीर्ध्यूबीर्ी) वजन्िोंने छूट 

का लाि उठाया िै, उन्िें वदनांक 15.06.2017 के वदव्यांग जन अविकार वनयम, 2017 के अध्याय 7 के तित वनयम 

18 (1) के फॉमड V, VI और VII के अनुसार सक्षम प्राविकारी द्वारा जारी वदव्यांगता प्रमाि पि प्रस्ततु करना िोगा । 

वदव्यांग जन अविवनयम 1995 (वजसे अब वनरस्त कर वदया गया िै) के अंतगडत जारी वदव्यांगता के मौजूदा प्रमाि पि 

उसमें वनवदडष्ट अिवि तक के वलए िैि बने रिेंगे । वकसी िी मामले में, इन अभ्यवथडयों की वनयुवि, चयन द्वारा सीिी िती 

से िरे जाने िाले प्रत्येक व्यविगत समूि 'ए' पदों के वलए सरकार द्वारा वनिाडररत वचवकत्सा योग्यता के मानकों के 

अनुसार वचवकत्सकीय रूप से वफट पाए जान ेके अिीन  िोगी । उनके द्वारा कोई आिेदन शु्क देय निीं ि ै। 

 

कृप्ा ध््ाि दें, नदव्ांि अभ््नथड्ों को आवेदि में अपिी जानत/समुदा् जैसे नक अजा/अजजा/अनपव 

(एिसीएल)/सामान््/ईर्धल्ूएस का उललेि कििा है और संबंवित जावत/समुदाय का प्रमाि पि िी प्रस्तुत करना 

िै क्योंवक यि एक क्षैवतज (िॉररजॉन्टल) आरक्षि िै । वदव्यांग शे्रिी के अंतगडत एक उम्मीदिार को वनयुवि के वलए तिी 

योग्य माना जाएगा जब िि (वनयुवि प्राविकारी द्वारा वनिाडररत शारीररक परीक्षि के बाद) आिेदन वकए गए पदों के वलए 

शारीररक और वचवकत्सा मानकों की आिश्यकताओ ंको पूरा करता पाया जाता ि ै। 

र्.  ईर्ध्यूएस शे्रिी के अतंगडत आरक्षि से सम्बवन्ित लाि को कावमडक एिं प्रवशक्षि वििाग के वदनांक 31.01.2019 के 

कायाडलय ज्ञापन संख्या 36039/1/2019-इस्ट. (रेस.) और इस संबंि में लागू िारत सरकार के वकन्िीं अन्य अनदुेशों 

के अनुसार आिेदन जमा करने की अवंतम तारीख के समय विवनयवमत वकया जाएगा । इसके अवतररि ईर्ध्यूएस 

उम्मीदिार द्वारा आय एि ंसंपवत्त प्रमाि पि जमा करने की मित्िपूिड/कट-ऑफ तारीख पद के वलए आिेदन प्राप्त करन े

की अंवतम तारीख िोगी । मित्िपूिड/कट-ऑफ तारीख के बाद ि वपछले वित्तीय िर्ड के वलए जारी वकए गए आय एि ं

संपवत्त प्रमाि पि स्िीकार निीं वकए जाएगें । 

ढ. इसके अवतररि पररिार की सकल िावर्डक आय की गिना ऑनलाइन आिदेन जमा करने की अंवतम तारीख से पिल े

के वित्तीय िर्ड के वलए की जाएगी । उदािरि के वलए, यवद वकसी पद के वलए आिदेन प्राप्त करने की अवंतम तारीख 
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अगस्त, 2022 िै, तो पररिार की सकल िावर्डक आय की गिना के वलए वित्तीय िर्ड 2021-2022 िोगा और प्रमाि पि 

2022-2023 के वलए िैि िोगा ।  

ि. अन्य कोई िी आयु छूट िारत सरकार/सीएसआईआर िती वनयमों के अनुसार लागू िोगी । 

त. सीएसआईआर के मौजूदा वदशावनदेशों के अनुसार मिावनदशेक, सीएसआईआर के पूिड अनुमोदन से असािारि मेिािी 

अभ्यवथडयों के मामले में वनिाडररत सीमा से अविक आयु, शैवक्षक अिडता और/अथिा अनिुि में छूट पर विचार वकया जा 

सकता िै । 

 

4. च्ि का तिीका: 

 

क. वनिाडररत अपेवक्षत शैक्षविक अिडताओ ंको पूरा करन े माि से िी उम्मीदिार को साक्षात्कार के वलए बुलाए जान ेका 

अविकार निीं वमल जाता । विविित गवठत स्क्रीवनंग सवमवत साक्षात्कार के वलए बुलाए जान ेिाल ेअभ्यवथडयों की सूची 

बनान ेके वलए वनम्नांवकत में से वकसी एक अथिा अविक तरीकों से अपने स्ियं के मानदरं् अपनाएगी: 

o उच्च शैक्षविक अिडताओ ंके आिार पर । 

o िांछनीय अिडता और/अथिा संबंवित क्षेि में िांछनीय अनुिि के आिार पर अथिा विज्ञापन में वनिाडररत 

न्यूनतम से अविक िोने पर । 

o फाइल वकए गए पेटेंट, एससीआई/पीयर ररव्यूर् जनडलों में प्रकाशन आवद के आिार पर । 

o िैज्ञावनक जनडल प्रकाशनों की गुिित्ता, संख्या और लेखन (अथाडत प्रथम लेखक या सि-लेखक, 

संिाददाता लेखक आवद) के आिार पर । 

o शोि प्रकाशन/पीएच.र्ी. थीवसस के विर्य से वनिाडररत अनुसंिान विशेर्ज्ञता/पीएचर्ी विर्य के आिार पर 

। 

o वलवखत परीक्षा/सेवमनार के आिार पर । 

o अवनिायड अिडता प्राप्त करने के बाद अनुिि की गिना करके । 

o उन मामलों में िी अनुिि पर विचार वकया जाएगा जिा ं अवनिायड अिडता (ईक्यू) या िांछनीय अिडता 

(र्ीक्यू) के रूप में कोई अनुिि उव्लवखत निीं िै । 

o स्क्रीवनंग कमेटी द्वारा उपयुि समझी गई कोई अन्य कायडप्रिाली । 
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(अतः उम्मीदवार को संबंधित क्षेत्र में न्यूनतम धनिााररत अर्ाता के अधतररक्त अपनी सभी अर्ाताओ ंऔर अनुभव का 

उल्लेख दस्तावेजों सधर्त करना चाधर्ए)। 

ख. िती प्रवक्रया के दौरान उत्पाद विकास/प्रौद्योवगकी निाचार/टासं्लेशनल ररसचड/एप्लाइर् टेक्नोलॉजी आवद में अनुिि 

रखने िाले अभ्यवथडयों को उवचत मित्ि वदया जाएगा । तदनसुार, ऐसी उपलवधियों का दािा करने िाले अभ्यवथडयों, 

यवद कोई िों, को सिायक दस्तािेजों के साथ ऑनलाइन आिदेन में उनका (उपलवधियों का) उ्लेख करना िोगा । 

 

5. आवेदि कैसे किें: 

 

क. योग्य अभ्यवथडयों को िेबसाइट https://rab.csir.res.in पर जाकर या सीएसआईआर िेबसाइट 

https://rab.csir.res.in पर उपलधि वलंक “साइंवटस्ट्स” पर जाकर ऑनलाइन आिेदन करना िोगा । 

ख. ऑनलाइन आिेदन प्रवक्रया के वलए कृपया उपयुडि िेबसाइट पर उपलधि “ऑनलाइन आिेदन कैसे करें” अनुदेश, 

“शु्क िुगतान प्रवक्रया” और ”आिेदन प्रवतकृवत” देखें । 

ग.  आिेदन वनिाडररत समय सीमा के िीतर नीचे वदए गए िै तीन अलग-अलग चरिों में प्रस्तुत वकया जाना ि:ै- i) 

पंजीकरि [ऑनलाइन] ii) शु्क जमा करना [ऑनलाइन], यवद लागू िो  । iii) ऑनलाइन आिेदन जमा करना  ।  

घ. यवद अभ्यथी के पास िैि ईमेल आईर्ी निीं िै, तो उसे ऑनलाइन आिेदन करने से पिल ेएक नई िैि ईमेल आईर्ी 

बनानी चाविए तथा पूरी िती प्रवक्रया के दौरान उसे सवक्रय रखना चाविए  । 

र्. आिेदन के उपयुडि चरिों की समय सीमाए ंवनम्नानुसार िैं:-  

1.  ऑिलाइि आवेदि हेतु पंजीकिण/शुलक जमा कििे की प्रािनंभक तािीि: 17-02-2025 प्रातः 10:00 बजे से   

 2. ऑिलाइि आवेदि जमा कििे की अंनतम तािीि: 22-03-2025, िानि 11:59 बजे तक  । 

च. अभ् यवथडयों को िेबसाइट पर उपलधि ‘शु्क िुगतान प्रवक्रया’ के अनुसार 500/- रुपय ेके आिेदन शु्क का िुगतान 

करना िोगा  । अजा/अजजा/पीर्ध्यूबीर्ी/मविला/िूतपूिड सैवनक/ विदेश में वििास करि ेिाले अभ्यथी के वलए कोई 

शु्क देय निीं िै, बशते वक िे प्रासंवगक दस्तािेज़ अपलोर् करें  । वनिाडररत शु्क के वबना आिेदन पर विचार निीं 

वकया जाएगा और उसे तरुंत अस् िीकार कर वदया जाएगा  । ऐसी अस्िीकृवत के वखलाफ़ वकसी िी तरि के अभ् यािदेन 

पर विचार निीं वकया जाएगा  । 

 

छ. अभ्यथी को अपना निीनतम पासपोटड आकार का स्कैन वकया िुआ रंगीन फोटोग्राफ, िस्ताक्षर प्रत् यके (अविकतम 

आकार 50 केबी) तथा संबंवित प्रमाि पि (अविकतम आकार 1 एमबी प्रत् येक) ऑनलाइन आिेदन में वनवदडष्ट स्थान 

पर अपलोर् करना आिश्यक िै  । 
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ज. जमा वकए गए आिेदन िापस निीं वलए जा सकते, और िुगतान वकया गया शु् क वकसी िी पररवस्थवत में िापस निीं 

वकया जाएगा  । इसके अवतररि, िविष्ट्य की परीक्षाओ ंया चयनों के वलए शु् क को आरवक्षत निीं रखा जा सकता  । 

झ. यवद बोर्ड, विश्वविद्यालय या संस्थान सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए/र्ीजीपीए/सीपीआई ग्रेर् आवद प्रदान करता िै, तो 

अभ् यथी को संबंवित बोर्ड/विश्वविद्यालय/संस्था द्वारा वदए गए फॉमूडले का उपयोग करके इन्िें प्रवतशत में बदलना िोगा । 

इसके अवतररि, संबंवित बोर्ड/विश्वविद्यालय/संस्था द्वारा जारी रूपांतरि फॉमूडले की प्रवत ऑनलाइन आिेदन के साथ 

अपलोर् करनी िोगी  । यवद ऑनलाइन आिेदन फॉमड के साथ रूपांतरि फॉमूडला, यवद लागू िै, जमा निीं वकया जाता 

िै, तो आिेदन को अपूिड माना जाएगा  । 

ञ.  प्रत्येक पदकोर् के वलए प्रवत अभ् यथी केिल एक आिेदन स्िीकार वकया जाएगा  । यवद कोई अभ् यथी अलग-अलग ईमेल 

पतों का उपयोग करके एक िी पदकोर् के वलए कई ऑनलाइन आिेदन जमा करता िै, तो केिल सबसे िाल िी में पूर े

वकए गए आिेदन पर िी विचार वकया जाएगा  । अभ् यवथडयों को अपने ररकॉर्ड के वलए आिदेन का वप्रंट-आउट और 

वकसी िी िुगतान वििरि की एक प्रवत रखनी चाविए, क्योंवक ये आिेदन की अवंतम तारीख के बाद उपलधि निीं िोंगे 

। 

ट. एक अभ् यथी कई पदकोर् के वलए आिेदन कर सकता िै, बशते वक िे प्रत्येक व्यविगत पदकोर् के वलए सिी पािता 

मानदंर् पूरा करते िों । िालााँवक, अभ् यथी को प्रत्येक पदकोर्ों के वलए अलग से अपेवक्षत आिेदन शु्क के साथ एक 

अलग आिेदन (प्राथवमक/पंजीकरि वििरि को छोडकर) पूरा करना िोगा । 

ठ. अभ् यथी को अपना नाम, ईमेल पता और मोबाइल नंबर के साथ पंजीकरि करना िोगा । सफल पंजीकरि के बाद, 

अभ् यथी ऑनलाइन आिदेन पोटडल के माध्यम से आिदेन करने के वलए अपन ेके्रर्ेंवशय्स का उपयोग करके लॉग 

इन कर सकत ेिैं । एक बार आिेदन पि पूरा िो जान ेके बाद, अभ् यथी सिी प्रासंवगक सिायक दस्तािेज़ अपलोर् कर 

सकते िैं और यि सुवनवित करने के वलए आिदेन को सत्यावपत या एवर्ट कर सकते िैं वक यि सटीक और पूिड िै । 

आिेदन को अंवतम रूप दनेे के बाद, अभ् यथी को आिेदन पि को सफलतापूिडक जमा करने के वलए ड्राफ्ट आिेदन पर 

'सबवमट' पर वक्लक करना िोगा और यवद लागू िो तो िुगतान वििरि अपर्ेट करना िोगा । एक बार आिदेन जमा िो 

जान ेके बाद, कोई और संशोिन या आशोिन की अनुमवत निीं दी जाएगी । िरे िुए आिेदन पि का वप्रटंआउट रखना 

मित्िपूिड िै । आिेदन जमा करन ेके बाद अभ् यवथडयों को आिेदन की िार्ड कॉपी िहीं िेजनी चाविए । उनसे उवचत 

समय पर िार्ड कॉपी जमा करन ेका अनुरोि वकया जाएगा । 

र्. एक बार आिेदन पि जमा िो जान े के बाद, उसमें पररितडन या सुिार िेत ु वकसी अनरुोि वकसी िी पररवस्थवत में 

स्िीकार निीं वकया जाएगा । 
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ढ. यवद कोई आिेदन या पंजीकरि फजी या मनगढंत िै, वजसमें वकसी अन्य व्यवि के नाम या फोटो का दरुुपयोग वकया गया 

िै, तो अभ्यथी और/या साइबर कैफे को उवचत काननूी कारडिाई के वलए उत्तरदायी ठिराया जाएगा । 

ि.  ितडमान में सीएसआईआर/सरकारी संगठनों/स्िायत्त वनकायों/सांविविक वनकायों/विश्वविद्यालयों/पीएसयू आवद में 

वनयवमत कमडचारी के रूप में कायडरत रि ेअभ् यवथडयों को अपने ऑनलाइन आिेदन के साथ अपने वनयोिा से प्राप्त 

‘अिापनि प्रमाण पि’(NOC) अपलोर् करना िोगा । ऐसा न करने पर आिेदन अिूरा माना जाएगा । 

त. अभ् यवथडयों को सलाि दी जाती ि ैवक ि ेवनयवमत रूप से िबेसाइट देखत ेरिें । इस विज्ञापन से संबंवित अनशुेर्/शवुिपि 

और अद्यतन जानकारी के वलए कृपया िमारी िेबसाइट https://rab.csir.res.in देखें:  

थ. अभ्यवथडयों को कोई अलग से व्यविगत सूचना/जानकारी निीं िेजी जाएगी । इसवलए अभ्यवथडयों को सलाि दी जाती ि ै

वक िे इस िेबसाइट को वनयवमत रूप से दखेते रिें ।  

द. अभ् यवथडयों को अलग से कोई कॉल लटेर निीं िेजा जाएगा । सिी सूचनाए ंऔर पि अभ् यथी द्वारा आिेदन पि में वदए गए 

ईमेल के माध्यम से िेज ेजाएगें । 

द. आिेदक द्वारा ऑनलाइन आिेदन पि में दी गई कोई िी जानकारी अभ् यथी के वलए बाध्यकारी िोगी । यवद प्रस्ततु की गई 

जानकारी या वििरि बाद में वकसी िी चरि में गलत पाया जाता िै, तो िे अवियोजन और वसविल पररिामों के वलए 

उत्तरदायी िोंगे । 

 

नोट: आिदेकों को अनुदेशों का सख्ती से पालन करने की सलाि दी जाती ि ै । ऑनलाइन आिदेन में प्रस्ततु की गई 

जानकारी को आगे की प्रवक्रया के वलए अवंतम माना जाएगा । ऑनलाइन आिेदन के विविमान् यकरि वनयम और वर्जाइन 

विज्ञापन में उव्लवखत आिश्यकताओ ंपर आिाररत िैं और इस संबंि में वकसी िी अभ् यािेदन पर विचार निीं वकया जाएगा 

। अभ् यवथडयों को विज्ञापन को ध्यान से पढना चाविए और आिेदन पोटडल पर "अनदुेश" खंर् का संदिड लेना  चाविए । 

ऑनलाइन आिेदन जमा करना इस बात की गारटंी निीं दतेा िै वक अभ् यथी विज्ञापन में बताई गई सिी पािता मानदंर्ों को 

पूरा करता िै । आिेदन बाद की जांच के अिीन िैं और यवद बाद के चरिों में अयोग्यता पाई जाती ि ैतो उन्िें अस्िीकार 

वकया जा सकता िै । आरवक्षत पदों के वलए वनयुवियााँ अनवंतम िोंगी, उवचत चनैलों के माध्यम से जावत प्रमाि पि के 

सत्यापन के वलए लंवबत िोंगी । यवद सत्यापन से पता चलता ि ै वक अभ् यथी का अजा/अजजा/ 

अवपि/ईर्ध्यूएस/पीर्ध्यूबीर्ी वस्थवत का दािा झूठा या गलत िै, तो वबना कोई कारि बताए और आगे की काननूी 

कारडिाई के पूिाडग्रि के वबना उनकी वनयुवि तत् काल समाप्त कर दी जाएगी । 

 

 

https://rab.csir.res.in/


 

विज्ञापन संख्या सीएसआईआर-आरएबी/01/2025                          

 

6. ऑिलाइि आवेदि पि के साथ निम्पिनलनित दस्तावेज अपलोर् नकए जािे चानहए: 

क. 500/- रुपय ेके आिेदन शु्क (जिां लागू िो) के वलए  ई-रसीद/लेनदने संदिड (िांजेक् शन रेफरेंस) की मुवद्रत प्रवत । 

ख. उवचत स्थान पर अपलोर् वकया गया निीनतम पासपोटड आकार का रंगीन फोटोग्राफ । 

ग. उवचत स्थान पर अपलोर् वकए गए अभ्यथी के िस्ताक्षर । 

घ. नाम और जन्म वतवथ के समथडन में मैविकुलेशन/10िीं कक्षा या समकक्ष अंकतावलका/जन्म वतवथ दशाडने िाला प्रमाि 

पि या स्कूल छोडने का प्रमाि पि । 

ङ. अभ् यथी/माता-वपता (यवद लागू िो) के नाम में पररितडन/नाम में विसंगवत/नाम में विन्नता के समथडन में उपयुि 

प्राविकारी से राजपि अविसूचना/शपथ पि की प्रवत । 

च. अवनिायड अिडताओ ं और वकसी उच्चतर अिडता का समथडन करने िाल े शैवक्षक प्रमाि पि (पिों) और/अथिा 

अंकतावलका (अंकतावलकाओ)ं की प्रवत । 

छ. अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत/अन्य वपछडा िगड/आवथडक रूप से कमजोर िगड/वदव्यांगता प्रमाि पि की 

प्रवतवलवप, जो वनवदडष्ट प्राविकारी द्वारा िारत सरकार (जीओआई) के वनिाडररत प्रारूप में जारी वकया गया िो, यवद लागू 

िो । 

ज. अवपि (गैर-क्रीमी लेयर) अभ् यवथडयों से 'घोर्िा पि' की प्रवत, वजसमें आिेदन में उनके दािे का समथडन वकया गया िो 

वक िे तत्काल पूिडिती तीन वित्तीय िर्ों की आय के आिार पर अवपि (क्रीमी लेयर) शे्रिी से संबंवित निीं िैं । 

झ. विििा, तलाकशुदा या न्यावयक रूप से अलग िो चुकी मविलाओ ंके वलए उवचत न्यायालय के वनिडय/वर्क्री की प्रवत, 

तलाक या न्यावयक अलगाि की वस्थवत को सत्यावपत करन ेके वलए, यवद लागू िो । इसके अवतररि, एक शपथ-पि 

वजसमें पुवष्ट की गई िो वक ऐसे अभ् यथी न ेपुनविडिाि निीं वकया िै । 

ञ. आयु में छूट का दािा करने िाले वििागीय अभ् यवथडयों के वलए वनिाडररत प्रारूप में सक्षम प्राविकारी द्वारा जारी प्रमाि 

पि की प्रवत । 

ट. अनुिि प्रमाि पि(पिों) की प्रवत, यवद कोई िो । 

ठ. सीएसआईआर/सरकारी संगठनों/स्िायत्त वनकायों/सांविविक वनकायों/विश्वविद्यालयों/सािडजवनक क्षेि के उपक्रमों 

आवद में वनयवमत कमडचारी के रूप में कायडरत अभ् यवथडयों के वलए वनयोिा से 'अनापवत्त प्रमाि पि' (एनओसी) की प्रवत 

। 
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र्. पीएच.र्ी. थीवसस/एम.टेक. शोि प्रबंि का एक पृष्ठ का सारांश/सार । 

ढ. एससीआई/पीयर ररव् यूर् जनड्स आवद में शोि प्रकाशनों की सूची, यवद लागू िो । 

ि. आिेदन में वकए गए दािे(दािों) के समथडन में कोई अन्य प्रासंवगक प्रमाि पि, जैसा लागू िो । 

नोट 1:  अपलोर् वकए गए दस्तािेज़ (दस् तािेजों)/प्रमािपि सुपाठ्य िोने चाविए । 

नोट 2:  आिश्यक दस्तािेजों के वबना प्राप्त आिेदन अपूिड मानकर अस्िीकृवि के वलए उत्तरदायी होंगे । 

नोट 3: अभ्यवथडयों को उवचत समय पर मूल दस्तािेज तथा उनकी स्ि-सत्यावपत फोटोप्रवतयां साथ लाने को किा 

जाएगा । 

नोट 4: पािता, आिेदनों की स्िीकृवत या अस्िीकृवत, चयन का तरीका, तथा परीक्षा/सेवमनार/साक्षात्कार/टेस्ट के 

आयोजन से संबंवित सिी मामलों में वनयुवि प्राविकारी का वनिडय अभ्यवथडयों के वलए अंवतम तथा 

बाध्यकारी िोगा । 

अस्िीकरि 

चयन प्रवक्रया के वकसी िी चरि में अभ् यथी द्वारा गलत जानकारी दनेे और/या प्रवक्रया का उ्लंघन करने के मामल ेसामन े

आने पर अभ् यथी को चयन प्रवक्रया से अयोग्य घोवर्त कर वदया जाएगा और उसे िविष्ट्य में वकसी िी िती प्रवक्रया में शावमल 

िोन ेकी अनुमवत निीं दी जाएगी । यवद ितडमान चयन प्रवक्रया के दौरान ऐसे मामलों का पता निीं चलता िै, लेवकन बाद में 

पता चलता िै, तो ऐसी अयोग्यता पूिडव्यापी प्रिाि से लागू िोगी । िती प्रवक्रया के संबंि में सीएसआईआर द्वारा वदए गए/वदए 

जाने िाले स्पष्टीकरि/वनिडय अंवतम और बाध्यकारी िोंगे । 

उप सनचव 

सीएसआईआर-िती एिं मू्यांकन बोर्ड 

प्रमाणपिों के प्रारूप: 

1. सीएसआईआर/सरकारी संगठनों/स्िायत्त वनकायों/सांविविक वनकायों/विश्वविद्यालयों/सािडजवनक क्षेि के उपक्रमों 

आवद में वनयवमत कमडचारी के रूप में ितडमान कायडरत अभ् यथी के वनयोिा से 'अनापवत्त प्रमाि पि' का प्रारूप । 

2. आयु में छूट का दािा करने के वलए वििागीय अभ् यवथडयों द्वारा प्रस्तुत वकए जाने िाले प्रमाि पि का प्रारूप ।  

3. िारत सरकार के अिीन पदों पर वनयुवि के वलए आिेदन करने िाल ेअनुसूवचत जावत और अनुसूवचत जनजावत के 

अभ् यवथडयों द्वारा प्रस्ततु वकए जाने िाल ेप्रमाि पि का प्रारूप । 

4. िारत सरकार के अिीन पदों पर वनयुवि के वलए आिेदन करने िाले अन्य वपछडा िगड (अवपि) द्वारा प्रस्तुत वकए 

जाने िाले प्रमाि पि का प्रारूप । 

5. अन्य वपछडा िगड (ओबीसी) के अभ् यथी द्वारा प्रस्ततु वकए जान ेिाले घोर्िा पि (जावत प्रमाि पि के अवतररि) । 

6. आवथडक रूप से कमजोर िगड (ईर्ध्यूएस) के अभ् यथी द्वारा प्रस्तुत वकया जाने िाला आय एिं संपवत्त प्रमाि पि । 
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संलग्िक-I 

वतडमाि में नि्नमत कमडचािी के रूप में सीएसआईआि/सिकािी संिठिों/स्वा्ि निका्ों/सांनवनधक 

निका्ों/नवश्वनवद्याल्ों/सावडजनिक क्षेि उपक्रम आनद में का ड्ित अभ् ् थी के नि्ोक्ता से ‘अिापनि प्रमाण पि’ 

का प्रारूप । 

 

 

(संस्था/जािीकताड प्रानधकािी का पि शीषड) 

सं. ……………        तािीि: [नदि/माह/वषड] 

नवज्ञापि संख््ा [नवज्ञापि संख््ा] पि आवेदि कििे के नलए अिापनि प्रमाण पि 

यि प्रमावित वकया जाता ि ै वक र्ॉ./श्री/सुश्री [कमडचारी का पूरा नाम], [पदनाम], इस वििाग/संगठन के स्थायी/वनयवमत 

कमडचारी िैं तथा [कायडिार ग्रिि तारीख] से [ितडमान पद] के पद पर कायडरत िैं । 

इस वििाग/संगठन को तारीख [विज्ञापन तारीख] के विज्ञापन संख्या [विज्ञापन संख्या] के तित विज्ञावपत पद [पद कोर्/पद] 

के वलए उनके आिदेन पर कोई आपवत्त निीं िै । इस वििाग/संगठन को र्ॉ./श्री/सुश्री [कमडचारी का नाम] के चयन प्रवक्रया में 

िाग लेने या नए पद पर उपयुडि वनयुवि के वलए विचार वकए जाने पर कोई आपवत्त निीं िै । 

यि िी प्रमावित वकया जाता िै वक र्ॉ./श्री/सुश्री [कमडचारी का पूरा नाम] ितडमान में लागू आचरि वनयमों के अंतगडत वकसी 

दंर् का सामना निीं कर रि ेिैं और र्ॉ./श्री/सुश्री [कमडचारी का पूरा नाम] न तो वनलंवबत िैं, न िी इस प्रमाि पि के जारी िोन े

की तारीख तक उनके वखलाफ कोई सतकड ता, अनुशासनात्मक या आपराविक मामला लंवबत िै । 

यि प्रमाि-पि उि विज्ञापन पर आिेदन करन ेके प्रयोजनाथड आिेदक के अनरुोि पर जारी वकया जाता िै । 

 

स् थाि: ........................ 

कृते [नवभाि/संिठि का िाम],  

[जारीकताड प्राविकारी के िस्ताक्षर] 

[जारीकताड प्राविकारी का नाम] 

[जारीकताड प्राविकारी का पदनाम] 

[आविकाररक मुिर/स्टाम्प] 

[संपकड  जानकारी] 

[वििाग/संगठन का पता]
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संलग् िक-II 

आ्ु में छूट का दावा कििे के नलए नवभािी् अभ् ् नथड्ों कमडचारि्ों द्वािा प्रस्तुत नकए जािे वाले प्रमाण पि का 

प्रारूप 

(संस्था/जािीकताड प्रानधकािी का पि शीषड) 

सं. ……………        तािीि:[वदन/माि/िर्ड] 

नवज्ञापि संख््ा के नलए आवेदि कििे के नलए आ्ु में छूट का दावा कििे हेतु प्रमाण पि 

 

यि प्रमावित वकया जाता िै वक र्ॉ./श्री/सुश्री. ……………………………पुि/पुिी/पत्नी श्री 

………………………….. (संस्थान का नाम) का वनयवमत रूप से वनयुि कमडचारी िै और इस अिवि(इन 

अिवियों) के दौरान इनके द्वारा वकए गए कायड वनम्नानुसार िैं: 

(i) ……………………………………………………….. 

(ii) ……………………………………………………….. 

(iii)  

 

प्रमावित वकया जाता िै वक: 

 

*(क) र्ॉ./श्री/सुश्री.................................................................................. ..................................( संस्थान 

का नाम) में ..................................से .........................तक मूलत: स्थायी पद पर िैं । 

अथिा  

*(ख) र्ॉ./श्री/सुश्री ......................... तारीख ..................से ..................तक ..................(संस्थान का नाम) 

में ..................के पद पर वनयवमत आिार पर लगातार अस्थायी सेिा में रिे िैं । 

* जो लागू न िो उसे काट दें ।  

 

स् थान: ........................ 

कृते [संस्थाि का िाम],  

[जारीकताड प्राविकारी के िस्ताक्षर] 

[जारीकताड प्राविकारी का नाम] 

[जारीकताड प्राविकारी का पदनाम] 
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[आविकाररक मुिर/स्टाम्प] 
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संलग् िक-III 

भाित सिकाि के अधीि पदों पि नि्ुनक्त के नलए आवेदि कििे वाल ेअिुसूनचत जानत औि अिुसूनचत जिजानत के 

अभ् ् नथड्ों द्वािा प्रस्तुत नकए जािे वाल ेप्रमाण पि का प्रारूप 

यि प्रमावित वकया जाता िै वक श्री/श्रीमती/कुमारी*………………………………. 

पुि/पुिी*…………………………………….गांि/शिर*………………..वजला/संिाग*……………………..राज्य/

संघ राज् य क्षेि*………………………………..की ………………………… जावत/जनजावत* से संबंवित िै वजसे 

वनम् नावंकत के अतंगडत अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत
* के रूप में मान्यता प्राप्त िै:- 

@ संवििान (अनुसूवचत जावत) आदेश, 1950 

@ संवििान (अनुसूवचत जनजावत) आदेश, 1950 

@ संवििान (अनुसूवचत जावत) संघ राज् य के्षि आदेश, 1951 

@ संवििान (अनुसूवचत जनजावत) संघ राज् य के्षि आदेश, 1951 

[अनुसूवचत जावत और अनुसूवचत जनजावत सूची (आशोिन) आदेश, 1956; बम्बई पुनगडठन अविवनयम, 1960, पंजाब 

पुनगडठन अविवनयम, 1966, विमाचल प्रदेश राज्य अविवनयम, I 1970, पूिोत्तर क्षेि (पुनगडठन) अविवनयम, 1971, 

अनुसूवचत जावत और अनुसूवचत जनजावत आदेश (संशोिन) अविवनयम, 1976, वमजोरम राज्य अविवनयम, 1986, 

अरुिाचल प्रदेश अविवनयम, 1986 तथा गोिा, दमन और दीि (पुनगडठन) अविवनयम, 1987 द्वारा यथा संशोवित ।]  

 
@ संवििान (जम्मू एिं कश्मीर) अनुसूवचत जावत आदेश, 1956 

@ संवििान (अंर्मान और वनकोबार द्वीप समूि) अनुसूवचत जनजावत आदेश, 1959  

अनुसूवचत जावत और अनुसूवचत जनजावत आदेश (संशोिन) अविवनयम, 1976 द्वारा यथा संशोवित  

@ संवििान (दादर और नगर ििेली ii) अनुसूवचत जावत आदेश, 1962 

@ संवििान (दादर और नगर ििेली) अनुसूवचत जनजावत आदेश, 1962 

@, संवििान (पांवर्चेरी) अनुसूवचत जावत आदेश, 1964 

@ संवििान (उत्तर प्रदेश) अनुसूवचत जनजावत आदेश, 1967 

@ संवििान (गोिा, दमन और दीि) अनुसूवचत जावत आदेश, 1968 

@ संवििान (गोिा, दमन और दीि) अनुसूवचत जनजावत आदेश, 1968 

@ संवििान (नागालैंर्) अनुसूवचत जनजावत आदेश, 1970 

@ संवििान (वसवक्कम) अनुसूवचत जावत आदेश, 1978 

@ संवििान (वसवक्कम) अनुसूवचत जनजावत आदेश, 1978 

@ संवििान (जम्मू एिं कश्मीर) अनुसूवचत जनजावत आदेश, 1989 

@ संवििान (अजा) आदेश (संशोिन) अविवनयम, 1990 

@ संवििान (अजजा) आदेश (संशोिन) अविवनयम, 1991 

@ संवििान (अजजा) आदेश (वद्वतीय संशोिन) अविवनयम, 1991 

@ अनुसूवचत जावत और अनुसूवचत जनजावत आदेश (संशोिन) अविवनयम, 2002 

@ संवििान (अनुसूवचत जावत) आदेश (संशोिन) अविवनयम, 2002 

@ संवििान (अनुसूवचत जावत और अनुसूवचत जनजावत) आदेश (संशोिन) अविवनयम, 2002 

@ संवििान (अनुसूवचत जावत) आदेश (वद्वतीय संशोिन) अविवनयम, 2002 

@ संवििान (अनुसूवचत जावत) आदेश (संशोिन) अविवनयम 2007 
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% 2. अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत के उन व्यवियों के मामले में लागू जो एक राज्य/संघ राज् य क्षेि प्रशासन से दूसर े

में प्रिास कर गए िैं, 

 

यि प्रमाि पि श्री/श्रीमती/कुमारी*………………………………………………के वपता/माता 

श्री/श्रीमती*………………………………………………  

गांि/कस्बा*/क्षेि**………………..वजला/मंर्ल*…………………..राज्य/संघ राज् य क्षेि*……………………. जो 

उस जावत/जनजावत* से संबंवित िैं वजसे राज्य/संघ राज् य क्षेि* में अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत
* के रूप में मान्यता 

प्राप्त िै, को तारीख…………………………………….को जारी अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत प्रमाि पि के 

आिार पर जारी वकया जाता िै । 

  
% 3. श्री/श्रीमती/कुमारी*……………………………………………………और/या* उनका* पररिार सामान्यतः 

राज्य/संघ राज् य क्षेि* के ……………………….वजला/संिाग* के गािं/कस्बे*…………………….में रित/ेरिती िै । 

 

 

िस्ताक्षर…………………………………….. 

**पदनाम………………………………………. 

(कायाडलय की मुिर के साथ) राज्य/संघ राज् य क्षेि* 

स्थान:………………………….. 

तारीख:………………………….. 

 

* कृपया उन शधदों को िटा दें जो लागू निीं िैं । 

@ कृपया राष्ट्िपवत का विवशष्ट आदेश उिृत करें । 

% िि पैराग्राफ िटा दें जो लागू निीं ि ै

 

नोट: यिां प्रयुि शधद “सामान्यतः वनिास करते िैं” का ििी अथड िोगा जो जनप्रवतवनवित्ि अविवनयम, 1950 की िारा 20 

में िै । 

 

**अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत प्रमाि पि जारी करन ेिेतु अविकृत प्राविकाररयों की सूची 

(i) वजला मवजस्िेट/अवतररि वजला मवजस्िटे/कलेक्टर/उपायुि/अवतररि उपायुि/उप कलेक्टर/प्रथम शे्रिी ितैवनक 

मवजस्िेट/उप-वििागीय मवजस्िेट/तालुका मवजस्िेट/कायडकारी मवजस्िटे/अवतररि सिायक आयुि (प्रथम शे्रिी 

िैतवनक मवजस्िेट के पद से कम का न िो) । 

(ii) मुख्य पे्रसीर्ेंसी मवजस्िटे/अवतररि मुख्य पे्रसीर्ेंसी मवजस्िेट/पे्रसीर्ेंसी मवजस्िेट । 

(iii) राजस्ि अविकारी जो तिसीलदार के रैंक से कम का न िो ।  

(iv) उस क्षेि का उप-मंर्ल अविकारी जिााँ अभ् यथी और/या उसका पररिार सामान्य रूप से रिता िै 

(v) प्रशासक/प्रशासक का सवचि/विकास अविकारी (लक्षद्वीप) 

 

 

 

िोट: 

तवमलनारु् राज्य से संबंवित अनुसूवचत जनजावत के उम्मीदिारों को केिल राजस्ि प्रिागीय अविकारी से जावत प्रमाि-पि 

प्रस्तुत करना चाविए । 
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सलंग्िक-IV 

 

भाित सिकाि के अधीि पदों पि नि्ुनक्त के नलए आवेदि कििे वाले अन्् नपछडे विों द्वािा प्रस्तुत नकए जािे वाले 

प्रमाण पि का प्रारूप 

 

यि प्रमावित वकया जाता ि ैवक श्री/श्रीमती/कुमारी ____________पुि/पुिी ____________गांि/कस्बा 

____________वजला/मंर्ल में _______________ जावत से संबंवित िैं वजसे िारत सरकार, सामावजक न्याय और 

अविकाररता मंिालय के तारीख ______________________* के संक्प संख्या 

_______________________________ के तित वपछडे िगड के रूप में मान्यता प्राप्त ि ैऔर/या उनका पररिार 

सामान्यतः _______________राज्य/संघ राज्य क्षेि के _______________वजला/मंर्ल में रिता ि ै। यि िी प्रमावित 

वकया जाता िै वक िि िारत सरकार, कावमडक एि ंप्रवशक्षि वििाग के तारीख 8.9.1993 के कायाडलय ज्ञापन संख्या 

36012/22/93-स्था. (एससीटी), तारीख 9 माचड, 2004 के कायाडलय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था. (आरक्षि), 

तारीख 14 अक्टूबर, 2008 के कायाडलय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था. (आरक्षि) और तारीख 27 मई, 2013 के 

कायाडलय ज्ञापन संख्या 36033/1/2013-स्था. (आरक्षि) की अनुसूची के कॉलम 3 में उव्लवखत व्यवियों/िगों (क्रीमी 

लेयर) से संबंवित निीं िै ।** 

िस्ताक्षर___________________ 

 

पदनाम_________________________$ 

तारीख: 

मुिर 
$ 

* यि प्रमाि पि जारी करन ेिाले प्राविकारी को िारत सरकार के संक्प का वििरि देना पड सकता िै, वजसमें अभ् यथी की 

जावत अवपि के रूप में बताई गई िै । 

** समय-समय पर यथा संशोवित । 

 

$ अन्य वपछडा िगड प्रमाि पि जारी करने के वलए अविकृत प्राविकाररयों की सूची अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत 

प्रमाि पि जारी करने के वलए अविकृत प्राविकाररयों िाली िोगी । 

नोट: - यिााँ प्रयुि शधद "सामान्यतः" का ििी अथड िोगा जो जनप्रवतवनवित्ि अविवनयम, 1950 की िारा 20 में ि ै। 



 

विज्ञापन संख्या सीएसआईआर-आरएबी/01/2025                          

संलग्िक-V 

 

‘अन्् नपछडा विड’ के अभ् ् थी द्वािा प्रस्ततु नक्ा जािे वाला घोषणा पि 

(जानत प्रमाण पि के अनतरिक्त) 

 

मैं ____________________________________ पुि/पुिी श्री _________________________ वनिासी 

गांि/कस्बा/शिर______________________ वजला________________________ 

राज्य_________________________ एतद्द्वारा घोर्िा करता ि  ंवक मैं __________________________ जावत से 

ि ं, वजसे कावमडक एिं प्रवशक्षि वििाग के तारीख 8-9-1993 के कायाडलय ज्ञापन संख्या 36102/22/93-स्था.(एससीटी) में 

वनवित आदेशों के अनुसार सेिाओ ंमें आरक्षि के प्रयोजनाथड िारत सरकार द्वारा वपछडा िगड के रूप में मान्यता प्राप्त ि ै। यि 

िी घोवर्त वकया जाता ि ैवक मैं तारीख 8-9-1993 के उपयुडि कायाडलय ज्ञापन, तारीख 9 माचड, 2004 के कायाडलय ज्ञापन 

संख्या 36033/3/2004-स्था.(आरक्षि) और तारीख 14 अक्टूबर, 2008 के कायाडलय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-

स्था.(आरक्षि) और समय-समय पर यथा संशोवित अनुसूची के कॉलम 3 में उव्लवखत व्यवियों/िगों (क्रीमी लेयर) से 

संबंवित निीं ि ं । 

मैं यि िी घोर्िा करता ि ाँ वक मेरे माता-वपता/अवििािक की क्रीमी लेयर के वलए वस्थवत/िावर्डक आय की शतड आिेदन की 

अंवतम तारीख तक वनिाडररत सीमा के िीतर िै । 

 

िस्ताक्षर________________________________ 

पूरा नाम_______________________________ 

पता_________________________________ 

स्थान: ____________________________ 

तारीख: ____________________________ 



 

विज्ञापन संख्या सीएसआईआर-आरएबी/01/2025                          

संलग्िक-VI 

…………………………………………. सिकाि 

(प्रमाणपि जािी कििे वाले प्रानधकािी का िाम औि पता) 

आनथडक रूप से कमजोि विों द्वािा प्रस्तुत नक्ा जािे वाला आ् औि संपनि प्रमाण पि 

प्रमाणपि संख््ा ………………………….      तािीि: ……………………. 

वषड ……………………………… के नलए वैध 

यि प्रमावित वकया जाता िै वक श्री/श्रीमती/कुमारी ……………………………………. पुि/पुिी/पत्नी 

……………………………………. गांि/गली, र्ाकघर, क्षेि …………………………. वपन कोर् 

……………………. के स्थायी वनिासी िैं, वजनका फोटो नीचे प्रमावित वकया गया ि,ै ि ेआवथडक रूप से कमजोर िगड से 

संबंवित िैं, क्योंवक उनके पररिार की सकल िावर्डक आय* वित्त िर्ड ……………………………………. के वलए 8 लाख 

रुपये (केिल आठ लाख रुपये) से कम िै । उनके पररिार के पास वनम्नवलवखत में से कोई िी संपवत्त निीं िै या उसके पास 

निीं िै: 

I.   5 एकड या उससे अविक कृवर् िूवम; 

II. 1000 िगड फीट या उससे अविक का आिासीय फ्लैट 

III. अविसूवचत नगर पावलकाओ ंमें 100 िगड गज या उससे अविक का आिासीय िूखंर्; 

IV. अविसूवचत नगर पावलकाओ ंके अलािा अन्य क्षेिों में 200 िगड गज या उससे अविक का आिासीय िूखंर् । 

2. श्री/श्रीमती/कुमारी ………………………. ………………………. जावत से संबंवित िैं । जो अनुसूवचत जावत, 

अनुसूवचत जनजावत और अन्य वपछडा िगड (केन्द्रीय सूची) के रूप में मान्यता प्राप्त निीं ि ै। 

 

का्ाडल् की मुहि सनहत हस्ताक्षि……………………. 

िाम……………………. 

पदिाम……………………. 

 

 

 

 

 

 

 

*नोट 1: आय में सिी स्रोत जैसे ितेन, कृवर्, व् यापार, पेशा, आवद शावमल िैं, । 

**नोट 2: इस प्रयोनाथड 'पररिार' शधद में िि व्यवि शावमल िै, जो आरक्षि का लाि लेना चािता िै, उसके माता-वपता और 

18 िर्ड से कम आयु के उसके िाई-बिन और साथ िी उसके पवत/पत्नी और 18 िर्ड से कम आयु के उसके बच्चे िी शावमल 

िैं । 

***नोट 3: ईर्ध्यूएस वस्थवत वनिाडररत करन ेके वलए िवूम या संपवत्त िारि परीक्षि लागू करते समय एक 'पररिार' द्वारा 

विविन्न स्थानों या विविन्न स्थानों/शिरों में की संपवत्त को जोडा गया िै । 

 

आवेदक का पासपोर्ट 
आकार का सत् यापपत 

नवीनतम फोर्ो 
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